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VSEBINA

• Zdravje in zdravstveni sistem v Republiki 
Slovenije

• Varnost in zdravje na delovnem mestu
• Promocija zdravja na delovnem mestu
• Izzivi za naprej
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Pričakovana življenjska doba narašča, razlika med 
Slovenijo in EU 15 pa se zmanjšuje
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Kronične nenalezljive bolezni (KNB)

Vir: SZO-Global status report on noncommunicable diseases 2010
SZO-Global burden of Disease

85 %  
bremena 
bolezni v 
Sloveniji

77 % 
bremena 
bolezni v 
EU
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Kako ogrožamo svoje zdravje ?
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Kazalniki bolniškega staleža po skupinah bolezni – Vir: NIJZ
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• Resolucija o Nacionalnem programu o 
prehrani in telesni dejavnosti za zdravje

2015 - 2025 

• Resolucija o nacionalnem planu 
zdravstvenega varstva 2016-2025  
„Skupaj za družbo zdravja“ 
(ReNPZV16–25)
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VARNOST  IN ZDRAVJE NA 
DELOVNEM MESTU
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1. Zakon o varnosti in zdravju pri delu – ZVZD-1 na 
podlagi EU direktive

2. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju 
(ZPIZ-2)

Podlaga za podzakonske akte, ki urejajo poklicne bolezni

Poleg normativne ureditve je pomembna tudi kultura 
varnosti in zdravja pri delu
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Vloga izvajalcev medicine dela  in 

varnostnih inženirjev pri promociji zdravja 

na delovnem mestu

Pri ocenjevanju potreb  
Opredelitev težav in problemov v procesu dela – s katerimi 

težavami se sooča delodajalec in delavec.

Podajanje predlogov in pobud za izboljšanje dela.
Spremljanje…, spodbujanje….., sodelovanje, ….izvajanje

ozaveščanje…

.
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NAČRT / PROGRAM

UKREPI/AKTIVNOSTI

• Kaj  (kaj bomo naredili…)
• Kdo je odgovoren za izvajanje
• Časovni okvir (kdaj oziroma od kdaj do kdaj se bo 

izvajala ta aktivnost,..)
• Kazalnik spremljanja (npr. št. udeležbe,..)
• Viri, sredstva..
• Napredek/učinek …(ali je opazen rezultat, kaj se 

je izboljšalo,..)
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• Veliko možnosti in priložnosti za naslavljanje 
novih, predvsem psihosocialnih tveganj  

• Izmenjava dobrih praks v slovenskem 
prostoru in širše 

PROMOCIJA ZDRAVJA NA 
DELOVNEM MESTU
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IZZIVI ZA NAPREJ:
� NOV STRATEŠKI OKVIR usklajen s socialnimi partnerji; za

več kulture varnosti in zdravja
� TRAJNOST aktivnosti, ki izhajajo iz projektov; posodabljanje

orodij, širitev dobrih praks v slovenskem prostoru;
� Vzpostavitev JAVNE INFRASTRUKTURE, za objavo uspešnih

praks in orodij (vključno z m-zdravjem (mHealth)) ter
zagotovljeno mentorstvo;

� SPREMEMBA ZAKONODAJE v zvezi z obdavčitvijo –
• V tretjem odstavku 39. člena se na koncu 2. točke pred podpičjem doda vejica in besedilo »vključno z 

izobraževanjem in usposabljanjem v okviru izvajanja promocije zdravja na delovnem mestu v 
skladu z zakonom, ki ureja varstvo in zdravje pri delu«.

• V petem odstavku se številka 13 nadomesti s številko 15.

� določiti delovno skupino iz predstavnikov resornih ministrstev
in socialnih partnerjev, ki prouči možnost vključitve
posameznih, jasno določenih ukrepov PZDM za davčno
olajšavo.
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ZDRAVE NAVADE NAJ 
POSTANEJO ENA OD PRVIN 
BODOČE KULTURE STARANJA 
IN SPLOŠNA DRUŽBENA 
VREDNOTA


