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Pogled Evropskega ekonomsko-socialnega

odbora na varnost in zdravje pri delu

Osnovni podatki o stanju gospodarstva
v EU in RS

Dare Stojan

Clan Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (EESO)

Drzavni svet, Ljubljana, 18.10.2016 ProcoZ DRAVZ2

Varno in zdravo delo - pot do uspeha
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Evropski ekonomsko-socialni odbo

» EESO je posvetovalno telo Evropske unije, ki s
strokovnimi nasveti pomaga vecjim institucijam
EU (Evropski komisiji, Svetu EU, Evropskemu
parlamentu)

» EESO pripravlja mnenja o predlagani zakonodaji
EU, pa tudi mnenja na lastno pobudo o temah,
za katere meni, da si zasluzijo obravnavo.

» EESO je "most” med institucijami EU in
organizirano civilno druzbo.

» Clani EESO so predstavniki: "delodajalcev",
"delojemalcev” in "raznih dejavnosti” (npr. kmetov,
potrosnikov, okoljevarstvenikov, druzin, NVO itd.) iz Svoje
drzave

» Slovenija ima v EESO 7 predstavnikov
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Evropa 2020 (junij 2010)

» Pametna rast: razvoj, ki temelji na
konkurencnosti, znanju in
inovacijah

» Trajnostna rast: promoviranje bolj

konkurencne, “zelene” in
ucinkovite ekonomije

» Vsevkljucujoca rast: doseganje
visoke zaposljivosti z upostevanjem
socialne in teritorialne kohezije




EU pristopi za podporo Evropi 202
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Gospodarska rast v svetu 2013-16 [%]

GOSPODARSKA RAST, SVET - REALNE STOPNJE RASTI, V%

2014

2015
ocena

2016

2013
Svet 3.3
- ZDA 22
- Japonska 1.5
- Kitajska Tl
-Indija 5,0
- Brazilija 2.5
- Rusija 1,3
Evro obmocje -0,4
- Nemcdija 0,5
- Francija 0,3
- Italija -1,9
- Spanija -1,3

Vir: IMF, oktober 2015
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Gospodarska rast v svetu 2013-16 [%]

GOSPODARSKA RAST v %, 2013-2016
£:3

Svet Evro cbmocdje ZDA Kitajska
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Vir: IMF,oktober 2015 SKEP GZS
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Resolucija in besednjak EU

» “vec Evrope”

» vkljucitev civilne druzbe

» oblikovanje fiskalne, bancne in financne unije
> krepitev konkurencnosti EU gospodarstva
» pakt za socialne nalozbe

» zascCita potrosnikov

» begunska kriza

» Kitajska, nafta, BREXIT, Grcija

> itd.




Proracun EU

» Predlagano
» 155 milijard EUR za obveznosti
» 143 milijard EUR za placila

~ 1. Pametna in vkljucujoca rast 69.841 mio €
2. Trajnostna rast 62.484 mio €
3. Varnost in drzavljanstvo 4.052 mio €
4. Evropavsvetu 9.167 mio €

5. Upravni postopki (za vse inst. EU)  8.935 mio €

mﬁ 15 ﬁ‘“]%d EUI? je,cca 1% BDP EU28.  *°

mnh Sb:.unlh EQPE



Slovenija v 2015

» Bruto domaci proizvod:
37.246 mio EUR

» St. prebivalcev 1.1.2015: 2.062.874
» BDP per capita:18.065 EUR

» Povpr. Mese¢na bruto placa1.540 €
» BDP kot % v BDP EU28: 83%
» Stev. brezposelnih konec 2015:107.488 (8.6% ILO)
» Index SBI TOP (Xl1-2015/X11-2014) -11.2%




Napovedi EK za Slovenijo 2015-2017

» BDP v letu 2015: +2,5%
» BDP v letu 2016: +1,8%
» BDP v letu 2017: +2,3%
» Javnofinancni primanjkljaj 2015: 2,9% BDP
~» Javnofinandni primanjkljaj 2016: 2,4% BDP
» Javni dolg 2015: 83,5% BDP

» Javni dolg 2016: 79,8% BDP

» Inflacija (% medletno 2015)-0,8%
» Inflacija (% medletno 2015)-0,3%
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Projekcija javnih izdatkov

Graf 4: Dolgoro&ne projekcije javnih izdatkov za sisteme socialne za$¢ite, osnovni scenarij, Slovenija
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Vir: EK, UMAR 2016.
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(2016): Demografske spremembe ter njihove ekonomske in socialne posledice, maj 2016, stran 3




Reindustrializacija v EU in RS

» Prihodki od izvoza v 2014
» Industrija 22 milijard EUR (vir: SURS)
» Turizem 2 milijardi EUR (vir: BS)

» Nemcija: INDUSTRIJA 4.0 (Smart factory, loT)

» Vecja konkurencnost

» Povezava posl. Info sistemov s stroji, roboti,...
» Novi poslovni modeli
» Nova logistika

» Nova znanja




&2eS

Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije : 1
Miklositeva cesta 24 ﬁ, -

1507 Ljubljana e ZdruZenje delodajalcev obrti

WWW.2225.51 @ in podjetnikov Slovenije GIZ
2015 Age Pyramid
75-79 4 44
70-74 5.0 | 6.0
65- 69 '
60 - 54
55-59
50-34 7 Million/4% of
45-49 ‘ The Workforce
40-44 10.1 10.1 60 Million/35%
35-39 - 10 Baby Boom _ of
Generation Born 1946 — 1964 The Workforce
30-34
25-29
51 Million/29%
20-24 of
15-19 104 l 99 Generation X Born 1965 — 1980 The Workforce
10-14 107 | 103
05-09 110 | 106 55 Million/32%
00-04 114 109 Millennial N of
‘ Generation Born 1980 - 2000 The Workforce 3
Age Men | Women

varno i £aravo uUeio - poL uo u:spena



Zavod za zdravstveno @
za\lzlarovanje Slovenije : ’

Miklosi¢eva cesta 24 -

1507 Ljubljana ﬁ . Zdruzenje delodajalcev obrti sops

22255 wmw in podjetnikov Slovenije GIZ oy

7.Work doesn't stop at the firewall. 5.Learning is good for me and 4,Let me be myself online,
Our digitl workplace should encompass customes, the company. My profile is who I am in the digital workplace, and many of my

Give me the opportunity to scouire knowledge from working relationships may be with people [ don't get to meet.
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https://www.facebook.com/civilengineersite/?fref=ts
https://www.facebook.com/civilengineersite/?fref=ts
http://www.usgbc.org/education-at-usgbc
http://www.usgbc.org/education-at-usgbc

Zavod za zdravstveno @
za\lzlarovanje Slovenije i }‘I : ’

Miklositeva cesta 24

1507 Ljubljana & A Zdruzenje delodajalcev obrti 50;5

WWW.Z225.5i @ in podjetnikov Slovenije GIZ it

NOVI NACINI UCENJA IN INFORMIRANJA

Dvig digitalne pismenosti v EU in RS!

aditional vs. Social

Training

. A"A

fln formal Learning | Accredited
( () ...
Ny . Emw

Personalized
ProZ D RAVZ

) Varno in zdravo delo - pot do uspeha

Crowdsourced

[ Traditional \

Formal Learning




Uspesnost odraslih pri resevanju
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B 1 Connectivity ® 2 Human Captal 3 Use of Internet I 4 integration of Digital Technology 5 Digital Public Services
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DIGITALNA PISMENOST V EU IN RS




DVIG ZDRAVSTVENE
PISMENOSTI V EU IN RS

Definicija zdravja: stanje popolnega, fizichega in

dusevnega blagostanja —

Dalgreen & Whitehead, 2006
Vir: Smernice za promocija zdravja, WHO
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EU STRATESKI OKVIR O ZDRAVJU IN
VARNOSTI NA DELOVNEM MESTU 2014-20

Brussels, 6.6.2014
COM(2014) 332 final

- . EUROPEAN
= - = COMMISSION

COMNMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN

PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL
COMMITTEE AND THE COMNDMITTEE OF THE REGIONS

on an EU Strategic Framework on Health and Safety at Work 2014-2020

European Economic and Social Committee

SOC/512

Health and Safety at Work - Strategic Fram
2014-2020

OPINION

of the Section for Employment, Social Affairs and Citizenship
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European E
Social Committee and the Committee of the Regions on an EU Strategic Framework on Healt
Work 2014-2020 COM(2014) 332 final




GLAVNI 1ZZIVI STRATESKEGA
OKVIRA EU ZA VZD 2014-2020 (1/4)

1. lzboljsanje izvajanja predpisov v drzavah clanicah EU

» Dodatno utrditi nacionalne strategije
» VZD pri mikro in malih podjetjih

» Poenostaviti obstojeco zakonodajo v drzavah clanicah
EU

2. Izbolj$anje ucinkovitosti preprecevanja poklicnih
bolezni
» EK v sodelovanju z agencijo EU-OSHA
» lzmenjava dobrih praks
» Rehabilitacija in ponovno vkljucevanje v delo

» Pomen dusevnega zdravja / stres




GLAVNI 1ZZIVI STRATESKEGA
OKVIRA EU ZA VZD 2014-2020 (2/4)

3. Obravnava demografskih sprememb

» Obravnavati staranje delavcev in nastajajoca nova
tveganja

4. lzboljsati zbiranje statisticnih podatkov in
razviti zbirko informacij (Eurostat in SURS)

5. Sodelovanje z: -

» Svetovno zdravstveno organizacijo (WHO)

» Mednarodno organizacijo dela (ILO)

» Organizacijo za ekonomsko sodelovanje in razvoj
(OECD)




SKUPNI ODHODKI ZA ZDRAVSTVO V
RS ZA 2014-2020 (3/4)
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8,5 mm Odhodki za zdravstvo s povecanjem ucinkovitosti
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Opomba: referencni scenarij delovne skupine za problematiko staranja
prebivalstva

Vir: Porocilo EU za RS za 2016
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GLAVNI 1ZZIVI STRATESKEGA
OKVIRA EU ZA VZD 2014-2020 (4/4)

6. Socialni dialog

» Delodajalske organizacije, sindikati, nevladne
organizacije, vlade drzav clanic

7. Komuniciranje in obvescanje
8. Sinergija z drugimi podrocji politike za nove
tehnologije in nove procese:
» Zdravstvene institucije

» Okolje

» Enakost

» lzobrazevanje




IZOBRAZEVANJE ZA VARNOST PRI DEL

» Ozavescanje o varnosti in zdravju se
pricne v soli

» Zdrav zivljenjski slog - spodbujanje
dusevnega zdravja in dobrega
pocutja za zaposlene




NAJBOLJ ODMEVNI PROJEKTI JR 2013

» PROzdrav - S spoznavanjem in preverjanjem tveganj
skupaj do varnih delovnih mest

» Model ukrepov za zmanjsevanje dejavnikov tveganj
kronicnih nenalezljivih bolezni v okviru programa
promocije zdravja na delovnem mestu

» Zrno zdravja - GZS in MITV

» Promocije zdravja na delovnem mestu v trgovinski
dejavnosti

Promocije zdravja v turizmu in logistiki
Zmanjsevanje tveganj ravnanj zaposlenih
itd.




ZAKLJUCEK

» Programi promocije zdravja na delovnem
mestu so komplementarni z zakonskimi
zahtevami s podrocCja varnosti in zdravja
pri delu

» Potreba po sodelovanju

» Komisija EU (EU-OSHA), Svet EU, parlament
EU, EESO

» Vlada R (MDDSZ, MZ, MIZS, MGRT)
» Delodajalci
» Sindikati

» Nevladne organizacije

Zavad n‘;““’l: @
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Hvala za pozornost!

dare.stojan@avitel.si




