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Preventiva je boljsa kot kurativa.
Sebastian Kneipp






UvoD

Zivljenjska in delovna doba ljudi se podalj$ujeta. Tempo Zivljenja postaja vedno hitrejsi.
Verjetnost, da posamezniki zbolijo oziroma postanejo fizicno in psihi¢no iz¢rpani, je
vedno vecja. Ljudje so podvrzeni tudi slabemu Zivljenjskemu slogu in slabim navadam,
ki negativno vplivajo na posameznikovo zdravje in povecujejo moznost, da se pri
posamezniku razvijejo kroni¢ne bolezni, kot so diabetes, sr¢ne in plju¢ne bolezni ter
rak. Ce k temu pristejemo $e »novodobne bolezni« - stres, ¢ezmerno telesno tezo in
depresijo, lahko ugotovimo, da je vedno ve¢ dejavnikov, ki vplivajo na posameznikovo
zdravje in dobro pocutje.

Prav z namenom vecje ozaveSCenosti ter spodbujanja delodajalcev k celostni in
sistemati¢ni izvedbi promocije zdravja na delovnhem mestu je bilo v sklopu projekta
ProZDRAV2 izdelano orodje NpZdM. Orodje je preprosto za uporabo ter oblikovano
na podlagi smernic in priporocil Ministrstva za zdravje ter je v skladu z Zakonom o
varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).






I. 0 PROMOCI)JI ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Kaj je promocija zdravja na delovnhem mestu?

»Promocija zdravja na delovnhem mestu so posamezne dejavnosti in aktivnosti, ki
se izvajajo v podjetju, z namenom ohranjanja in krepitve telesnega ter duSevnega
zdravja zaposlenih. So sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni vsem
zaposlenim in se izvajajo za vse zaposlene pod enakimi pogoji, z namenom ohranjanja
in krepitve telesnega ter duSevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo sprememb
fizicnega in socialnega okolja ter z zdravjem povezanega zivljenjskega sloga.«
(Ministrstvo za zdravje in Direktorat za javno zdravje. Smernice za promocijo zdravja
na delovnem mestu. Ljubljana, marec 2015)

Zakonska dolocila

S sprejetjem Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) je postalo nac¢rtovanje in
izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu tudi zakonska obveza delodajalcev
(6. ¢len). V skladu s 6. in 32. ¢clenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
mora vsak delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnhem mestu,
zanjo zagotoviti potrebna sredstva ter dolociti nacin spremljanja njenega izvajanja. V
76. clenu 27. tocke zakon doloca tudi, da bo delodajalec, ki ne nacrtuje in ne doloc¢i
promocije zdravja na delovnem mestu, zanjo ne zagotovi potrebnih sredstev in nac¢ina
spremljanja njenega izvajanja, kaznovan z globo od 2000 do 40.000 evrov.

Izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu temelji na kulturi zdravja in na prostovoljnih
ukrepih, ki jih izvajata obe strani - delodajalec in delojemalec. Uspesna je le, Ce je
navzoca v vseh organizacijskih procesih in vkljucuje vse zaposlene.

Za ¢im boljsi izkoristek je potrebno k promociji zdravja na delovnem mestu pristopiti
celostno in sistemati¢no. Vanjo je potrebno vkljuciti vodstvo in zaposlene ter postopati
po dolocenih korakih.
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II. ORODJE NpZdM

Interaktivno spletno orodje NpZdM vam pomaga oblikovati nacrt promocije zdravja
na delovnem mestu za vase mikro ali malo podjetje. Orodje je brezplacno, prijazno za
uporabo in dosegljivo na spletu.

Vodi vas cez kljucne korake priprave nacrta promocije zdravja na delovnem mestu in
vam nudi dodatna pojasnila o ciljih, namenu in koristih posameznega koraka.

1. ZACETEK AKTIVNOSTI

7. PONOVNAOCENAPOTREB

2. OCENJEVANJEPOTREB ’

T

6. PRILAGODITEVIN

POSODOBITEV PROGRAMA

T 3. PRIPRAVANACRTAIN
5. SPREMLJANJEIN PROGRAMA
VREDNOTENJE PROGRAMA

( 4. 1ZVAJANJEPROGRAMA

Slika 1: Proces promocije zdravja
Vir: Smernice za promocijo zdravja na delovnem mestu

Rezultat orodja predstavlja natisnjen nacrt promocije zdravja na delovnem mestu, ki je

priloga k oceni tveganja, podpisana s strani direktorja ali z njegove strani pooblascene
osebe.
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Dostop do orodja
Do orodja dostopate preko spletnega naslova npzdm.prozdrav2.si (Slika 3), povezavo
pa najdete tudi na spletni strani Zdruzenja delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije
GIZ www.zdops.si, s klikom na NpZdM (Slika 2) v spodnjem desnem delu strani. Orodje
deluje v vseh najpogosteje uporabljenih brskalnikih.
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Zdruenje
w— obrti m podjetnikov Slovenyje GIZ

o gancea v
‘sodeiovanju z Evropsko agenciio

orodjem za ocenjevanje tveganja
ORA

19.08.2016
Nova moinost je javno povabila
delodajalcem, objavijeno na
ZRSZ 3 pomogjo katerega se b
23 najmanj 12 mesecev lahka
2aposiilo 500 brezposelnih od
0. do 49. leta iz vse Slovenije.
Subvencija za zaposlitev maia
5.800 EUR 23 polni delovni &as.
Povabilo je odprto do parabe
sredstev, najdije do 10. 10.
2016.

20.06.2013

V Zenevi med 3. in 20.
Junijem 2013 poteka 102.
redno zasedanje
Mednarodne organizaciie
dela s osrednjo temo
“Gradimo prihodnost z

dostojnim delom”.

delodajalcev

{0t wvodnastian 2] piSite nam iR kazalo shani

2DOPS  Podroija delovanja  Pravni kotitek  Dogodki {lanstvo  DialogeS

R PRAVNA VPRASANJA KOLEKTIVNA POGODBA ZA
Ky mncqostde OBRT IN PODIETNISTVO
;::l[:—'l::n; biti pri sklepanju podjemne pogodbe s komentarjem

£an obseg de: b0 po

Al je res po novem kazenskem zakoniku
zaposlovanje na &mo tudi kaznivo dejanje.
Clana zanima tudi kakini so znaki takinega
kaznivega dejana,
hkrati zaposlovan

ksne so sankcije in ali je
a &rmo tudi prekriek 7

Al delavcem, ki delajo na terenu pripada
dnevnica?

5o upaviéens delavel, ki 5o napoteni

Predsednik viade in predsednik driavega sveta sta obiskala razstavi prostor ZDOPS na MOS v Celju !

Slika 2: ZDOPS



Vstopna stran
Na vstopni strani lahko najdete splosne informacije o orodju za izdelavo nacrta
promocije zdravja na delovnem mestu ter poucne video vsebine.

ProZDRAVZ

Brezplacno arodje za i

zdravija na delovnem rme

& =] e 5o

Ocenite potrebe Dodaijte aktivnosti Izvajajte program Spremljajte
napredek

Na podlagi patreb in 22]) V program dodajte sktivnost

Porocilo nacrta promocije zdravja na
delovnem mestu

Slika 3: Vstopna stran
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Video predstavitev

Pred zacetkom uporabe orodja NpZdM si lahko s klikom na gumb »Video predstavitev«
ogledate, kako orodje deluje. Predstavljeni so vsi klju¢ni koraki izdelave nacrta
promocije zdravja na delovnem mestu.

Brezplacno orodje za izdelavo

NACRTA PROMOCIJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU

ProZDRAVZ2

P o) ooz

Slika 4: Video predstavitev

Animirani filmi

V namen pozitivnih sprememb v vsakodnevnem Zivljenju so na voljo Stirje animirani
filmi, ki vas poucijo o pozitivnih ucinkih zdrave prehrane, pomembnosti gibanja,
prednostih obvladovanja stresa ter odpravljanja slabih navad.

GIBANJE

Slika 5: Animirani filmi ProZDRAV
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Registracija

Za uporabo orodja NpZdM se morate registrirati. To naredite tako, da kliknete gumb
»Pricnite z izdelavo« na vstopni strani, odpre se pojavno okno z vnosnimi polji za
registracijo.

V polje Elektronski naslov vnesite veljaven elektronski naslov. Izberite si geslo, ki ga
boste uporabljali za prijavo v orodje in ga vpisite v polji za geslo.

Registrirajte se!

REGISTRACIJA

Pojdite na prijavo

Slika 6: Registracija

Prijava

Ze registrirani uporabniki se prijavite preko gumba »Prijava« v zgornjem desnem
kotu. Odpre se vam okno za prijavo (Slika 7). Vnesite elektronski naslov, s katerim ste
se registrirali, in geslo.

15



Pozdravljeni!

PRIJAVA

Ustvarite nov raéun

Ponastavite gesio

Slika 7: Prijava

Pozabljeno geslo

Ce ste pozabili svoje geslo, ga lahko ponastavite. V obrazcu »Prijava« (Slika 7) kliknite
povezavo »Ponastavite geslo«. Odpre se vam okno (Slika 8) za ponastavitev. VpiSite
svoj elektronski naslov in kliknite gumb »Ponastavi geslo«. Povezava za spremembo
gesla bo poslana na va$ elektronski naslov. Ko kliknete na povezavo, ki ste jo prejeli
na svoj elektronski naslov, se vam bo odprlo okno (Slika 9), kamor boste vpisali novo
geslo. Postopek ponastavitve je tako zakljucen.
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Ponastavitev gesla!

PONASTAVI GESLO

Slika 8: Ponastavitev gesla

Ponastavite geslo za
tina.novak@mojepodjetje.si

SPREMENI GESLO

Slika 9: Ponovna izbira gesla

17
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I1I. KREIRANJE NACRTA NpZdM

Po registraciji in kasneje prijavi ste preusmerjeni na osebno stran. Ce nimate izdelanega
nacrta, vidite pozdravni zaslon (Slika 10), kjer s klikom na gumb »Pricnite z izdelavo«
pri¢nete z izdelavo.

P ro Z D r\' A V 2 tina novak@mojepodjetje.si ~

o)

Dobrodosli na spletnem portalu za naértovanje
promocije zdravja na delovnem mestu

Veseli nas, da skrbite za zdravje svojih zaposlenih. Vodili vas bomo skozi proces izdelave nacrta
promocije zdravja na delovnem mestu in vam pomagali pri izvajanju in vrednotenju aktivnosti, ki jih
boste Izvajali v okviru promocije zdravja na delovnem mestu.

PRICNITE Z IZDELAVO

Slika 10: Pozdravni zaslon

Ko boste imeli nacrt Ze kreiran, boste po prijavi videli aktivnosti, ki ste jih dodali v svoj
nacrt (Slika 11).
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ProcZDRAVZ2 @ s -

AKTIVNOSTI V 1ZvAJANJU ( 6 ) /# UREDINAGRT  |& NATISNI NAGRT

Pitje tekocin Zacnimo dan z zajtrkom Svetovni dnevi zdravja
Pozivite svoje telo z uzivanjem dovolj Naj bo jutro najprijetnejsi del dneva. Obvescajte o bnejsih h
velike tekocine vode na dan in spodbudite dnevih zdravja.

k temu tudi svoje zaposlene.

VEC INFORMACIJ VEC INFORMACIJ VEC INFORMACLJ

Slika 11: Zaslon po prijavi z Ze ustvarjenim nacrtom

Sestanek z zaposlenimi

Prvi korak pri kreiranju nacrta promocije zdravja na delovhem mestu je sestanek z
zaposlenimi, kjer ocenite potrebe in Zelje zaposlenih ter jih uskladite s finan¢nimi
zmoznostmi podjetja. V tem koraku ste pouceni o tem, da je vkljuCitev zaposlenih v
pripravo nacrta ena najpomembnejsSih dejavnosti, saj lahko le tako zagotovite, da se
bodo zaposleni udelezevali in izvajali aktivnosti promocije zdravja.

V vnosna polja vpiSite naslednje parametre:

Datum sestanka oziroma ocenjevanja potreb
Datum, ko ste izvedli sestanek z zaposlenimi v podjetju.

Datum zacetka izvajanja
Datum, ko bo podjetje zacelo z izvajanjem aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu.

Slika 12: Izbira datuma
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Obdobje preverjanja
Obdobje preverjanja izvajanja nacrta promocije zdravja na delovnem mestu je najmanj
enkrat letno. Takrat odgovorna oseba vrednoti nacrt promocije zdravja in ga prilagodi,
Ce opazi nepravilnosti.

Odgovorna oseba

Dolocite odgovorno osebo, ki bo opravljala vlogo koordinatorja in skrbela za pripravo
(doloc¢ila nabor aktivnosti) ter izvajanje (npr. zbiranje prijav za izlet, rezerviranje
telovadnice, nakup sadja ipd.) programa aktivnosti ter spodbujala sodelovanje
zaposlenih. V manjsih organizacijah to vlogo prevzame direktor ali zaposleni, ki za to
izkazuje interes.

Potrebe in Zelje zaposlenih

Informacije o potrebah in Zeljah zaposlenih (npr. sprostitveni piknik, skupinska
rekreacija, moznost zdravih prigrizkov), ki ste jih izvedeli na uvodnem sestanku, vpisite
v za to namenjena polja (Slika 13). Odgovorna oseba naj upoSteva Zelje zaposlenih
v okviru finan¢nih in organizacijskih moznosti delodajalca. Bolj, kot bo program
promocije zdravja na delovnem mestu prilagojen potrebam delovnega procesa in
delavcem v delovnem procesu, manjsa bo potreba po motiviranju.

Sestanek z zaposlenimi

Pred zacetkom kreiranja nacrta izvedite sestanek z zaposlenimi, da ugotovite, kaksne so njihove potrebe in
zelje. To lahko opravite na primer ob jutranji kavi. Dolocite tudi odgovorno osebo, ki bo skrbela za izvajanje
aktivnosti promocije zdravja ter zacetek izvajanja.

21.9.2016 21.9.2016 {3 Enkratletno

Aktivnosti iz podrogja gibanja

Bolj zdravo prehranjevanje

Druzabna sre€anja

SHRANI IN NADALJUJ

Slika 13: Potrebe in Zelje zaposlenih
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Nacin obves¢anja
Dolocite nacin obvescanja zaposlenih o izvajanju promocije zdravja. Na primer: preko
elektronske poste, oglasne deske, na ponovnem sestanku, sms-a.

Prisotni na sestanku
Vpisite imena vseh prisotnih na sestanku.

Opombe
V opombe zapiSite pomembne informacije, ki niso predvidene v vnosnih poljih.

Pri vnosnih poljih si lahko pomagate z informacijami, ki se skrivajo v info gumbih. Ce se
z misko premaknete Cez ikono »i«, se pokaze namig za posamezno vnosno polje.

Sestanek z zaposlenimi

Pred zacetkom kreiranja nacria izvedite sestanek z zaposlenimi, da ugotovite, kakine so njihove potrebe in
7elje. Ta lahko opravite na primer ob jutranji kavi. Doloite tudi odgovormna osebo, ki bo skrbela 2a izvajanje
aktivnosti promocije zdravja ter zacetek izvajanja.

21.9.2016 21.9.2016 3 Enkrat letno

Potrebe in Zelje

i = % i Informacije o patrebah in &
Aktivnosti iz podrogja gibanja

delodajalec pridobi s pogs
da koordinator uposteva 7

Bolj zdravo prehranjevanje Yy

Druzabna sre¢anja
delovnem procesu, manjéa bo potreba po
mativiranju.

SHRANI IN NADALJUJ

Slika 14: Info gumbi - pomo¢

Ko zakljucite z izpolnjevanjem podatkov o sestanku z zaposlenimi, kliknite gumb
»Shrani in nadaljuj« (Slika 14). V naslednjem koraku boste zaceli dodajati aktivnosti
v svoj nacrt.

Dodajanje aktivnosti v nacrt
V tem koraku boste v svoj nacrt dodali aktivnosti. Na voljo imate katalog, ki zajema

aktivnosti s podroc¢ja prehrane, gibanja, varstva zdravja, slabih navad, sproscanja in
delovnega okolja (Slika 15).
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F’ ro z D R A V 2 tina.novak@mojepodjetje.si ~

Priprava nacrta promocije zdravja na delovhem mestu

Preglejte katalog aktivnosti in izberite podrocje (npr. prehrano), kliknite na doloceno aktivnost in jo dodajte v nacrt. Seznam izbranih
Pojavila se bo v seznamu na desni strani. S klikom na gumb Dodaj svojo aktivnost pa lahko ustvarite vam prilagojeno aktivnosti
aktivnost.

(vse ) m Gibanje ) ( Varstvo zdravia ) ( Slabe navade ) ( Sproséanje ) ( Delovno okolje )

I @ DODAJ SV0JO AKTIVNOST |

. ( %
) g
»
\ N
Al 4 r\ L
Dnevi svezega sadja Pitje tekocin
Ce je sadje pripravljeno v skledi na dosegu roke, Pozivite svoje telo z uzivanjem dovolj velike
obstaja vecja verjetnost, da boste segli po njem za tekocine vode na dan in spodbudite k temu tudi
malico. svoje zaposlene.
DODAJ V NAERT DODAJ V NACRT

Slika 15: Katalog aktivnosti

Iz kataloga izberite aktivnosti, ki so v skladu s potrebami in Zeljami zaposlenih ter
finan¢nimi zmoZnostmi podjetja.

Za vsako aktivnost vam je na voljo podroben opis vsebine, kazalniki spremljanja in viri.
Viri vsebujejo dodatne informacije, gradiva ali nasvete o aktivnosti. Lahko jih posljete
zaposlenim preko elektronske poste ali jih natisnete in prilepite v delovnem prostoru.
DopisSete lahko sredstva (Slika 16), ki jih boste uporabili, in okviren strosek izvajanja.
Ce imate kaksne opombe, jih lahko zapiSete v za to predvideno okno (Slika 16).
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Zacnimo.dan ZZajtrkom

Posebej pomembno je, da se dan zaéne z obilnim in zdravim zajtrkom, ki
vsebuje veliko beljakovin (jajce, mleéne izdelke, meso) in kompleksnih
ogljikovih hidratov (kosmige, kase, polnozmate pekovske izdelke), saj ti
dajejo telesu energijo in moé za delo. Nikakor pa seveda ne smete
pozabiti na sadje ali sveze stisnjen sadni sok.

« Izboljsane prehranjevalne znaéilnosti zaposlenih.
« Vpeljava zajtrka v vsakodnevno prehranjevanje cziroma obilnejsi zajtrk.

Predviden letni stroSek v EUR

Nasvet za zaposlene - Zajtrk.pdf
Nasvet za zaposlene - Zajtrkovanje.pdf

DODAJ V NACRT

Slika 16: Podrobnosti aktivnosti

S klikom na gumb »Dodaj v nacrt« aktivnost dodate na seznam izbranih aktivnosti,
ki se nahaja na desni strani zaslona (Slika 19).
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Kreiranje lastne aktivnosti
Orodje NpZdM vam omogoca, da si ustvarite aktivnost in jo dodate v nacrt. Svojo
aktivnost ustvarite tako, da kliknete na gumb »Dodaj svojo aktivnost« (Slika 15).

Ustvari novo aktivnost

Izberite podroje

NAPREJ

Slika 17: Kreiranje lastne aktivnosti - 1. del

Izpolnite naslednje podatke:
Naziv aktivnosti
Dolocite ime aktivnosti (npr. Skupinska rekreacija, Kostanjev piknik).

Podrodje izvajanja
Izberite, v katero podrocje spada vasa aktivnost. Na voljo so: prehrana, gibanje,
varstvo zdravja, slabe navade, sproscanje in delovno okolje.

Opis aktivnosti
Na kratko opiSite aktivnost.

Slika
Za svojo aktivnost lahko naloZite prikazno sliko.

25



Na naslednji strani (Slika 18) izpolnite Se:

Ustvari novo aktivnost

Predviden letni strosek v EUR

DODAJ DATOTEKO @ DODAJ SLIKO B

Slika 18: Kreiranje lastne aktivnosti - 2. del

Kazalnike spremljanja

Dolocite kazalnike spremljanja, da boste v fazi vrednotenja oziroma ocenjevanja
preverili, ali so bili dosezeni. Ce bodo, potem se promocija zdravja izvaja uspesno,
drugace boste morali aktivnosti za drugo leto izvajanja prilagoditi oziroma spremeniti.

Sredstva
Navedite sredstva, ki so potrebna, da boste aktivnost, ki ste jo dodali v na¢rt promocije
zdravja na delovnem mestu, lahko izvajali.

Predviden strosek
Zapisite predviden strosek izvajanja izbrane aktivnosti za obdobje preverjanja.

Viri
Pod vire dodajte informacije, gradiva ali nasvete o aktivnosti, na primer spletne
povezave, slike ali datoteke.

Ko shranite lastno aktivnost, se izpiSe v katalogu aktivnosti pod izbranim podro¢jem
izvajanja. Prav tako je aktivnost samodejno dodana v nacrt.

Prikaz izbranih aktivnosti in urejanje
Izbrane aktivnosti, ki ste jih dodali v nacrt, se prikazejo na desni strani v Seznamu
izbranih aktivnosti (Slika 19). S klikom na »X« ali gumb »Odstrani iz nac¢rta« lahko
posamezno aktivnost odstranite iz nacrta.
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Ko ste zadovoljni z dodanimi aktivnostmi, svoj nacrt shranite s klikom na gumb
»Shrani«.

tina.novak@mojepodjetje.si ~

ProZDRAVZ2

Priprava nacrta promocije zdravja na delovnem mestu i .

Preglejte katalog sktivnosti in izberite podrocje (npr. prehrano), kiiknite na doloceno aktivnost in jo dodajte v nacrt. Seznam izbranih

Pojavila se bo v seznamu sni strani. S klikom na gumb Dodaj svojo aktivnost pa lahko ustvarite vam prilagojeno aktivnosti

aktivnost.

(vse ) m ( Gibanje ) ( Varstvo zdravja ) ( Stabe navade ) ( Sproscanje ) ( Delovno okolje ) zaé'f"m dan z zajtrkom x
@ DODAJ SV0JO AKTIVNOST pije tekodin 5

Konéno nekadilci

]

J )

Dnevi svezega sadja

Pozivite svoje telo z uzivanjem dovolj velike

Ce je sadje pripravljeno v skledi na dosegu roke,
tekocine vode na dan in spodbudite k temu tudi

obstaja vecja verjetnost, da boste segli po njem za
malico. svoje zaposlene.

DODAJ V NACRT ODSTRANI IZ NACRTA

Slika 19: Brisanje aktivnosti iz seznama
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IV. IZPIS NACRTA NpZdM

Takoj po shranjevanju nacrta vas orodje vprasa, Ce Zelite nacrt natisniti. V kolikor
izberete NE, ste preusmerjeni na prvo stran, s seznamom dodanih aktivnosti (Slika 24).
Ce izberete DA, se zgenerira pdf dokument, ki ga lahko natisnete (Slika 21).

Tiskanje

Zelite natisniti na&rt?

B

Slika 20: Tiskanje
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Slika 21: Izpis nacrta

Nastavitve
Ce Senisteizpolnili nastavitev, se vam po izbiri tiskanja nacrta odpre okno z nastavitvami
(Slika 22). Podatki so obvezni, saj jih vsebuje tudi natisnjen nacrt.

Nastavitve

Odgovorna oseba
Tina Novak
Ulica in higna Stevilka E

| tina.novak@mojepodjetje.si

SHRANI SPREMEMBE

Slika 22: Nastavitve

Kasneje dostopate do nastavitev preko spustnega seznama (Slika 23), ki se prikaze,
Ce se z misko pomaknete Cez elektronski naslov v zgornjem desnem kotu. Izberite
»Nastavitve«, odpre se vam okno z nastavitvami, kjer lahko popravite podatke o
svojem podjetju.
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Uredi sestanek

Ce Zelite spremeniti ali dopolniti podatke, ki ste jih vnesli v masko »Sestanek z
zaposlenimi, lahko to storite tako, da iz spustnega seznama izberete moznost »Uredi
sestanek« (Slika 23).

Odjava
Iz orodja se lahko odjavite tako, da se z misko pomaknete cez elektronski naslov v
zgornjem desnem kotu. [z spustnega seznama izberite moznost »Odjava« (Slika 23).

ina.novak@mojepodjetje.si ~

‘

Ve URE

ProZDRAVZ2

AKTIVNOSTI V 1zvAJANJU (6 ) ‘MACRT

5] odjava

Pitje tekotin Zaénimo dan z zajtrkom Svetovni dnevi zdravja
Pozivite svoje telo z uzivanjem dovolj Naj bo jutro najprijetnejsi del dneva. Obvesé op bnejsih h
velike tekoéine vode na dan in spodbudite dnevih zdravja.

k temu tudi svoje zaposlene.

VEC INFORMACIJ VEC INFORMACIJ VEC INFORMACIJ

Slika 23: Spustni seznam
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V. SPREMLJANJE

Nacrt, ki ste ga ustvarili, je shranjen, do njega lahko dostopate s svojim uporabniskim
imenom in geslom.

P ro Z D R A V 2 @ tina.novak@mojepodjetje.si ~

AKTIVNOSTI V IZVAJANJU ( 6 ) ‘ /" UREDI NACRT | | @ NATISNI NACRT

Pitje tekocin Zacnimo dan z zajtrkom Svetovni dnevi zdravja
Pozivite svoje telo z uzivanjem dovolj Naj bo jutro najprijetnejéi del dneva. bveiéajte o bnejsih h
velike tekogine vode na dan in spodbudite dnevih zdravja.

k temu tudi svoje zaposlene.

VEC INFORMACLJ VEC INFORMACL) VEC INFORMACLJ

Slika 24: Aktivnosti v izvajanju

Urejanje nacrta NpZdM
Orodje omogoca tudi urejanje nacrta. S klikom na »Uredi nacrt« (Slika 24) lahko
dodate nove aktivnosti, odstranite ali uredite obstojece.

Ponovni izpis na¢rta NpZdM

Po urejanju je priporocljivo, da ponovno izpiSete oziroma natisnete nacrt NpZdM s
trenutno aktualnimi podatki (Slika 24).
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ZAKLJUCEK

Uvedba in izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu prinasa zaposlenim,
delodajalcem ter druzbi Stevilne prednosti in koristi, saj zmanjSuje stroSke absentizma,
prezentizma, povecuje ugled podjetja in vrednost blagovne znamke, produktivnost in
lojalnost zaposlenih, spodbuja k bolj zdravemu nacinu zivljenja, zmanjSuje stres in
izgorelost na delovnem mestu ter viSa motivacijo in kakovost zaposlenih.

34



ProZDRAVZ2

Z OZAVESCANJEM, PROMOCIJO IN SODOBNIMI ORODJI
DO ZDRAVIH IN VARNIH DELOVNIH MEST

Publikacija je pripravljena v okviru projekta ProZDRAV 2 »Z ozaves¢anjem,
promocijo in sodobnimi orodji do zdravih in varnih delovnih mest«.
Projekt je na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za
promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in 2016 finan¢no podprl
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

www.prozdrav2.si





